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gpr±ind sfrviciile sociale, actualizata,  cu modificirile  Si completdrile ulterioare;  Legea  197/2012  privin
aEfiE5EE-calhatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata cu modificarile Si completarile ulterioare.~      in  baza  prezentului  contract,     prestatorul  se  obliga  sa  efectueze  beneficiarului  activitatii  c

rigEHP   §i  servicii  de  intocmire  a  docunentatiei  potrivit  Standardelor  minime  de  calitate  aplicabi:
grfu±ulul   social   8790   CR-D-II   sunt   prevazute   in   Ordinul   MMSSF   67/2015   privind   aprobar€
rmdrfelor  minime  de  calitate  pentru  acreditarea  serviciilor  sociale  destinate  persoanelor  adulte  c
inbilitari;   H.G.   nr.   867/2015   pentru   aprobarea  Nomenclatorului   serviciilor   sociale,   precum   si
acrfuen[elor-cadru de organizare Si functionare a serviciilor sociale

- drexa 1, privind Regulamentul de organizare Si functionare al serviciului social cu cazare.

Astf€l seIV.\cj\I\e spedidizde_in vederea oapneri} ltcentleri} servapiulu__I__¥E¥I sunt`:.
/   Misiunea Centrului de Recuperare Si Refacere a Veteranilor (CRRV);
/   Descrierea serviciilor centrului;
/   Organigrama Centrulul. Stat de functii ;
/   Regulament de Organizare Si Functionare al Centrului
/   Memoriul tehnic
/   Proceduri privind activitatile de informare la nivelul comunitatii;
/   Procedura de admitere a beneficiarilor in Centru
/   Procedura de realizare a Planului Personalizat de lnterventie (PPI)
/   Proceduri privind programul zilnic al beneficiarilor;
/   Proceduri privind activitatile recreative Si de socializare;
V'   Proceduri privind activit5tile de consiliere Si sprijin pentru membrii familiei beneficiarilor
/   Procedura de scoaterea din evidenta a beneficiarilor din Centru;
/   Proceduri privind locatia, resursele financiare Si baza materials;
V'   Proceduri privind managementul Si administrarea Centrului;
/   Proceduri privind planul anual de actiune;
/   Proceduri privind recrutarea, angajarea Si numirul personalului;
/   Procedura privind recrutarea voluntarilor;
/   Proceduri privind formarea initials Si continua a personalului;
/   Proceduri privind activitatile de supervizare;
/   Proceduri privind activitatile de colaborare cu profesionisti Si institutii relevante;
/   Coddeetica;
/   Regulament de Ordine Interioara;
/   Regulamentul beneficiarilor din centru;
/   Foaie colectiva de prezenta (personal, beneficiari);
/   intocmirea cererilor de  licentiere Si a declaratiilor;
/   intocmirea autoevaluarii.

Ill.  Durata contractului
Art. 3 Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii lui de catre anbele parti contractanti

desfasurandu-se pana la data de 31.12.2019,  cu posibilitatea de prelungire prim act aditional.

IV. Valoarea contractului
Art.  4  Pentru  obtinerea  Ceriiflcatului  de  acreditare  fumizor  de  servicii  sociale,  servicii!

prestatorului se ofera pro bono, ulterior momentului acreditini, papile vor incheia un contract de presta
servicii distinct.

Prestatorul  nu este platitor de TVA iar in valoarea contractului NU este inclus transportul  de :
prestator la beneficiar.  Contravaloarea   deplasarii prestatorului  la beneficiar va fi contorizata separat
cade in sarcina beneficiarulul ln confomitate cu ordinul  de deplasare §i  documentul jutificativ privin
alimentarea cu carburant.


